Yhdenvertaisuussuunnitelma
2022-2026

Jyvaskylan Ylioppilasteatteri ry




Sisallys

5 BN Lo} o T F: 1 1 {0 HO RSO USSR 2
2. Yhdenvertaisuuskyselyn havainnot ..........ccceeveieiiriiiiniiienniieieecteceeeesee s 2
3. Tavoitteet Ja tOIMENPILEET ....ccoouuiiiiieieeeeeeete ettt e e e e e e s e e e e e e s neeeesennns 3
4. Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen SeUranta ..........ccccceeeeeevuvereeeeeeeieeiiiieneeeeeeeeenns 4
5. Toimintaohjeet hAirintatapauksiSSa .....ccccveereveieiriiieiniiiieeieerreeceece e e 5
Vastuut ja hairinnasta ilmoittaminen..........eeveveeiriieiiiiiieieiieceeseeeeee e e 5
HAIrINtAA KOKENEEN TOOLI .....uvvviviiiiiiiiieeecteeeeee ettt e e e ee e aaraae e e e e e e eessnnnens 5
HallItuKSEN TOOL. .. ccuuiieeiieecieeeeeeeeee ettt e et e e ee e e s e e e e e e e s aa e e s saeeesaeeensaeennnnean 6
Toiminta ilmMOituKSen JAIKEEN .....ccuviiiiiiiiiieiieeete et ar e e s ae e s saaeeeaes 6
Asian ratkaiSeminen ja SEUTANTA.........cccceerriveerriieeriiieeiniieeirieeesseeesseeessseeessseeesssseesssseessaeesnns 7
6. Tukea ja apua hAirintaa KOKENEEIle ..........ccccuveeeoiiiecieeceecee e e 7
Muita tahoja, joista hakea tukea ja apua ..........ceecuveeeeieeeiieecceecee e 7
7. Suunnitelman hyvaksyminen, arviointi ja pAivittAmMinen .......ccccceeecveeeevieenieeennieeesneeessnens 9
Liite 10 KASTHEEITA ..uveeiieiiieeieciiieeeceee ettt e e te e e e e ste e e e s s ba e e e s s seaaeesssaaaeeessnsaeassessssnanans 11
Liite 2: JYT:n €ettinen ONJEISTO....ccccuervuiiriiieieriieeieeeteet ettt st see et ae e e sseesaae s 13



1. Johdanto

Jyvaskylan ylioppilasteatteri (myohemmin JYT) jarjestaa teatteritoimintaa kotipaikkakunnal-
laan Jyviskylassa. Yhdistyksen tarkoituksena on tarjota jasenilleen mahdollisuuksia teatteritai-
teen monipuoliseen harrastamiseen seka toteuttaa korkeatasoisia teatteriesityksia niin omassa
ohjelmistossaan kuin tilausesitystenkin muodossa.

JYTin arvoja ovat yhdenvertaisuus, yhteisollisyys ja vastuullisuus. Se kohtelee kaikkia jasenidan
tasavertaisesti ja jokaisen yksilollisyytta kunnioittaen. JYTissa ei hyviaksyta minkaanlaista syr-
jintaa tai eriarvoista kohtelua. Tarkoituksensa mukaisesti JYT panostaa sen piirissa toteutetta-
vien ohjelmisto- ja tilausesitysten taiteelliseen laatuun.

JYT koostuu joukosta erilaisia teatterintekijoita ja jasenisto on siten luonnollisesti moninainen.
Thmiset tulee nahda yhdenvertaisina toisiinsa nahden erilaisuudestaan huolimatta. Erilaisuu-
den hyviksyminen on avain syrjimattomyyteen, tasa-arvoisuuteen ja moninaisuuden arvosta-
miseen. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat JYTissd ihmisten samanarvoisuuden kunnioitta-
mista ja edistdmista seka pyrkimystd ihmisten mahdollisuuksien tasavertaistamiseen.

Tama yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu yhdenvertaisuuslakiin ja tasa-arvolakiin. Lisaksi
suunnitelmaa ohjaavat JYTin Eettinen ohjeistus (kts. Liite 2) ja Jyvaskylan Yliopiston Ylioppi-
laskunta JYYn yhdenvertaisuussuunnitelma 2019—2023. JYTin yhdenvertaisuussuunnitelma
koskee yhdistyksen jasenia, hallitusta seka yhdistyksen palkkaamia ohjaajia ja muita JYTin toi-
minnassa mukana olevia yhdistyksen ulkopuolisia tekijoita.

2. Yhdenvertaisuuskyselyn havainnot

Jasenistolla taytatettiin elokuussa 2021 JYYn yhdenvertaisuuskysely. Kyselyn tuloksia tyostet-
tiin tyopajassa JYYn sosiaalipoliittisen asiantuntija Anna Jantin ja JYYn koulutuspoliittisen asi-
antuntija Joachim Kratochvilin kanssa. Yhdenvertaisuuskyselyyn vastasi 23 yhteensa 86:sta
jasenestd, mika on Jantin ja Kratochvilin mukaan hyva vastausprosentti ja verrattavissa koko
jasenistoon.

Kyselyn tulosten mukaan suurimmalle osalle jasenistostd JYT on turvallinen teatteri. JYTissa
on tilaa eri sukupuolen ja seksuaalisuuden ilmaisuille. Jasenet kokevat padosin voivansa osal-
listua teatterin tapahtumiin ilman alkoholia.

Kyselysta nousivat esiin seuraavat havainnot, jotka vaativat jatkotoimenpiteita:

e Neljasosa kyselyyn vastanneista on kokenut ja/tai havainnut hairintaa ja/tai syr-
jintaa JYTin toiminnassa

e Osa kyselyyn vastanneista kokee epamukavaksi tietyt vanhat perinteet, kuten
ensi-iltajuhlien pornopolkan ja tekniikan jallun

e Osa kyselyyn vastanneista on kokenut alkoholin ja muiden paihteiden kayton yh-
distyksen tapahtumissa epamukavaksi

o Lisdksi Jantti ja Kratochvil huomauttavat, etta JYT tarvitsee selkeit ja nakyville
kirjoitetut toimintatavat eri hairintatilanteisiin. Ohjeiden tulisi olla helposti 16y-
dettavissa ja pysyvasti nakyvilla jasenistolle esimerkiksi yhdistyksen nettisivuilla.


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten

Tama yhdenvertaisuussuunnitelma on yksi askelista kohti selkeasti maariteltyja, yhtenevia toi-
mintatapoja erilaisissa hairintatilanteissa. Lisdksi madaritelldan tulevien vuosien tavoitteet
JYTin toiminnalle yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

3. Tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoitteet

Toimenpiteet

Mittari

1. Hairintatapausten kasittelyn
ja omavalvonnan edistiminen
e Yhteydenottokanavat
koko jaseniston tietoon
o Mikali hairintaa tai syr-
jintad ilmenee, tilantee-
seen puututaan kahden
viikon sisilla ja suunni-
telmallisesti
e Mahdollisten hairinta-
ja syrjintatapausten
seuranta ja toiminnan
omavalvonta

Vuoden 2021 hallitukseen on ni-
metty jdsenvastaava, joka toimii
yhdyshenkilona  hairintatilan-
teissa. Produktioiden yhteydessa
vastaavassa tehtaviassa on jo
aiemmin toiminut produktio-
kummi.

Syksylla 2021 on otettu kayttoon
tyosuojelu.fi:n ohjeistamat toi-
mintatavat hirintatilanteissa.

Luodaan helposti saatavilla oleva
yhteydenottolomake  teatterin
nettisivuille, mihin henkil6 voi
ottaa yhteytta nimella tai ilman.

Ohjataan jasenistoa olemaan ma-
talalla kynnyksella yhteydessa
JYYn harintayhdyshenkil6ihin.

Avataan toimintatavat yhdenver-
taisuussuunnitelmassa, mika
tehdidan valmiiksi ennen vuoden
2021 loppua.

Miten hallituksen jasenet ja
JYTille tyoskentelevit on pe-
rehdytetty yhdenvertaiseen toi-
mintaan?

Onko jasenisto sitoutettua yh-
denvertaiseen toimintaan? Jos
on, miten?

Ovatko yhteydenottokanavat
esteettomia?

Yhteydenottojen maara liittyen
hairintatapauksiin.

Voiko yhteyttd ottaa matalalla
kynnyksella?

Onko varmistettu, etta yhteytta
ottanut henkilo tietda, miten
hanen tulee tilanteessa edeta ja
mita toimenpiteita yhdistys voi
tehda?

Onko yhteytta ottaneelle henki-
16lle kerrottu, miten tilanteen
selvittimisessd on edetty ja
mita toimenpiteita vield tullaan
tekemaan?

Onko yhteyttd ottanut henkilo
tyytyvdinen asian kasittelyyn
ja/tai tehtyihin toimenpitei-
siin?

2. Turvallisemman tilan peri-
aatteet
e Pidihteiden Kkaytto ja
kayttamattomyys
e Kenenkaian ei tarvitse
pelata hairintaa tai syr-
jintaa

Vuoden 2022 yhdistyksen halli-
tukselle jaa tehtaviksi JYTin Tur-
vallisemman tilan periaatteet.

JYT ei tarjoa yhdistyksen tapah-
tumissa tai osta lahjaksi alkoho-
lia.

Voivatko kaikki osallistua toi-
mintaan?

Onko jasenten helppo osallis-
tua yhdistyksen tapahtumiin,
vaikka ei haluaisi kayttaa alko-
holia?




e Ruumiillinen
koskemattomuus

e Tila ja vapaus ilmaista
oma mielipiteensd ja
tulla kuulluksi

Linjataan jasenistolle, ettd JYTin
toiminnassa ei saa kayttaa laitto-
mia paihteitd. Lisdksi tiedote-
taan, ettd voimakkaasti alkoho-
lista paihtyneita henkiloita ei
paasteta tapahtumiin ja tapahtu-
man aikana liiaksi paihtyneet voi-
daan tarvittaessa pyytda lahte-
maan kotiin.

Julistaudutaan syrjinnista va-
paaksi alueeksi yhdenvertai-
suus.fi:zn  kampanjan ohjeiden
mukaan.

Kaytetdanko yhdistyksen ta-
pahtumissa laittomia paih-
teita?

Keneen voi yhdistyksen tapah-
tuman aikana ottaa yhteytti,
jos havaitsee asiatonta toimin-
taa?

Tietaako jasenisto, miten asiat-
tomaan toimintaan tulisi puut-
tua?

3. Yhdistyksen toimintakult-
tuurin uudistaminen

e Vanhojen perinteiden

(pornopolkka, teknii-

kan jallu) uudistaminen

e Jiseniston valintape-

rusteiden  avaaminen

paasykokeissa hakijoille

Tekniikan jallun sijaan tyoryh-
man tekniikkahenkiléille tarjo-
taan alkoholiton skumppa tai
vastaava.

Pornopolkan alkaessa ohjeiste-
taan, ettei pailyhousuja tai -pai-
taa saa riisua.

Jaseniston valintakriteerit on kir-
joitettu ylos syksylld 2021 ja ne
on laitettu esille paasykokeissa
hakeneille.

Jaseniston valintakriteerit laite-
taan esille JYTin nettisivuille.

Onko toimintakulttuuri henki-
16iden erilaisuutta kunnioitta-
vaa?

Ovatko jaseniston valintakri-
teerit kaikkien nahtavilla?

4. Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen seuranta

Tama asiakirja on yhdistyksen ensimméainen yhdenvertaisuussuunnitelma. Tahdn mennessa yh-
distyksessa on toteutettu seuraavia yhdenvertaisuutta edistavia toimenpiteita:

e Jo pidemmain aikaa JYTin produktioissa on toiminut hallituksen edustajan roolissa
produktiokummi, jonka tehtavana on huolehtia tyoryhman hyvinvoinnista ja tarvittaessa
selvittda ristiriitatilanteita. Produktiokummi nimetddn aina jokaiseen produktioon
erikseen hallituksen sisalta.

e Otettu kiyttoon JYTin Eettinen ohjeisto (liitteissa), missa on maaritelty JYTin toimintaa
suuntaavat arvot (mm. tasa-arvo, tasavertaisuus, ymparistoystavillinen toiminta, taiteel-
linen vapaus, vakaumuksellinen sitoutumattomuus) ja niiden mukaisen toiminnan pe-

riaatteet

e Vuoden 2021 hallitukseen nimitettiin ensimmainen jdsenvastaava, jonka tiarkein teh-
tava on toimia yhdistyksen jasenten yhdyshenkilona hairintatilanteissa. Muutenkin ja-
senvastaavan tehtdvana on huolehtia yhdistyksen jasenten viihtyvyydesta ja teatterin si-
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sdisesta avoimuudesta. Produktioissa jisenvastaava toimii yhteistyossa produktiokum-
min kanssa.

e JYYn yhdenvertaisuuskyselyn jakaminen jasenistolle elokuussa 2021 ja tulosraportin
tarkastelu yhdessa JYYn sosiaalipoliittisen asiantuntijan Anna Jantin seka koulutuspo-
liittisen asiantuntijan Joachim Kratochvilin kanssa.

e Kolme palaveria JYYn ja Ylioppilasteatteriliitto SYTYn kanssa aiheeseen liittyen

e JYTin hallitukselle ja jasenistolle jarjestettiin hdirintakoulutus ja yhdenvertaisuussuun-
nitelman tekemiseen liittyva tyopaja lokakuussa 2021. Kouluttajana olivat Jantti ja Kra-
tochvil, jotka molemmat toimivat myos JYYn héirintayhdyshenkil6ina.

Hyva suunnitelma on méaariaikainen. Yhdenvertaisuuden toteutumista JYTissd seurataan vuo-
sittain yhdenvertaisuuskyselylla, miki voidaan teetidttad JYYn kautta.

5. Toimintaohjeet hairintatapauksissa

Vastuut ja hdirinnéisti ilmoittaminen

Hairitsija itse on vastuussa hiirinnasta. Han voi joutua rikosoikeudelliseen vastuuseen teostaan
tai maksamaan vahingonkorvausta hairitylle. Vastuu hairinnén poistamisesta siirtyy hal-
litukselle siina vaiheessa, kun tieto hiirinnéstid on saatettu hallituksen edustajan
tietoon. Tieto hairinnasta voi tulla jasenelta tai produktiokummin tai jisenvastaavan kautta.

Koska JYT on tiivis yhteiso, jisenet usein tapaavat toisiaan myos yhdistyksen toiminnan ulko-
puolella. Mikali henkil6 tuntee jasenvastaavan tai produktiokummin vapaa-ajallaan, kehotetaan
huolestunutta jasenta tai hairintad kokenutta olemaan yhteydessa vastuuhenkil6ihin siten, etta
sopivat ennakkoon mita kautta yhteys otetaan ja mita asia koskee. Nain hallituksen edustaja voi
paremmin valmistautua tilanteeseen ja hanen yhdistys- ja vapaa-ajan roolinsa pysyvat selkeam-
min erillaan.

Yhteydenottokanavia ovat seuraavat:
e Sahkopostitse jasenvastaava@jyt.fi ja/tai hallitus@jyt.fi, pj@jyt.fi ja vpj@jyt.fi
¢ Yhteydenottolomake JYTin nettisivuilla
e Kasvokkain tai viestilla jasenvastaava ja produktioiden aikana produktiokummi

Hairintaa kokeneen rooli

Jokaisen tulee toimia yhdistyksen toimintaohjeiden mukaisesti.

Koettu hiirinta tulee ottaa puheeksi mahdollisimman pian puheeksi hiiritsijan kanssa. Tarkeaa
on kuvailla konkreettisesti, minkalaisen kayttaytymisen on kokenut epaasiallisena ja pyytaa hai-
ritsijaa lopettamaan hairitseva kaytos. Produktiokummin, jasenvastaavan tai muun hallituksen
jasenen voi tarvittaessa pyytad mukaan tukihenkiloksi. My6s JYYn hairintayhdyshenkil6 voi olla
tukena hairintatilanteissa.

Jos hairitsija timan jalkeen jatkaa hairintaa, hanelle voi ilmoittaa, etta asia viedaan JYTin hal-
lituksen tietoon uudelleen. Jos hiiritsija on JYTin hallituksen jasen, hanelle ilmoitetaan, etta
asia viedaan JYYn Kkisittelyyn. Asian jatkokasittelyn vuoksi on tarkeaa, etta hairintaa kokenut
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mailto:pj@jyt.fi
mailto:vpj@jyt.fi

kirjaa ylos, miten hairinta on ilmennyt, kuinka usein toistunut ja miten itse on toiminut. Lisaksi
kannattaa selkeisti ilmaista, haluaako tilanteelle jatkokésittelya ja jos, niin millaista.

Mikali JYTin hallitus ei ryhdy toimiin asian selvittimiseksi kohtuullisessa ajassa, niin kannattaa
ensin varmistaa, etta tieto on tullut hallitukselle perille. Jos edelleenkaan tarvittaviin toimiin ei
ole ryhdytty, niin tiedon asiasta ja ilmoituksesta voi vieda JYYn tai SYTYn tietoon.

Jos hairityksi tullut haluaa yrittaa selvittaa tilannetta ensin yhdessa hairitsijan ja jasenvastaavan
kanssa ilman, ettd muuta hallitusta vield tuodaan mukaan selvittimaan asiaa, on tamakin
mahdollista. Siina tapauksessa on hairityksi tulleen hyva mainita asiasta jisenvastaavalle tai
produktiokummille heti tuodessaan tilanteen hénen tietoonsa. Jos tilanne ei etene yhdella
keskustelulla, voidaan asia tuoda jisenvastaavan tai asianomaisten toimesta koko hallituksen
tietoon.

Hallituksen rooli

Kun JYTin hallitus on vastaanottanut ilmoituksen hairinnasta, timan on ryhdyttava valittomasti
toimenpiteisiin tapauksen selvittimiseksi kaytettavissa olevin keinoin. Selvittiminen suositel-
laan aloitettavaksi kahden viikon sisilla tiedon saamisesta.

JYTin hallituksen kannattaa ilmoituksesta lahtien huolellisesti dokumentoida kaikki asiaan liit-
tyvit toimet ja tapahtumat seka sdilyttaa sahkopostiviestit. Ndin ollen suullisesti tehty ilmoitus
hairinnasta kirjataan tarkasti, silla siita alkaa JYTin hallituksen toimintavelvollisuus.

Ilmoituksesta kirjataan: mita on tapahtunut, milloin, missa, mita puhuttiin ja kuka on tietoinen
asiasta. Jotta asia saadaan mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti selvitettyd, on myos oletettu
hairitsija nimettava. Taman jalkeen JYTin hallitus ilmoittaa kirjallisesti hairitylle, ettd han on
vastaanottanut ilmoituksen ja ryhtyy toimenpiteisiin. My0s oletetulle hiiritsijalle ilmoitetaan,
ettd hianestd on tehty hiirintdilmoitus.

Yhdistyksen hallituksen jasenet ovat vaitiolovelvollisia liittyen kaikkiin henkil6tietoihin, jotka
koskevat yhdistyksen jasenia tai sen tyontekijoita eli palkkasuhteessa olevia. Naihin tietoihin
kuuluvat mm. yhteystiedot, terveystiedot ja palkkatiedot. Lisdksi hallituksen jasenet ovat vai-
tiolovelvollisia luottamuksellisista keskusteluista saaduista tiedoista.

Tilanteessa, jossa hairitsija kuuluu yhdistyksen hallitukseen, toimitaan samalla tavoin kuin ylla
mainittu ja hiiritsijélle ilmoitetaan, ettd hanesta on tehty hairintdilmoitus. Kyseinen hallituksen
jasen on syyta jaavata hanta koskevasta paatoksenteosta toimenpiteisiin liittyen.

Toiminta ilmoituksen jilkeen

Ilmoitusten jalkeen selvitetaan, millaisesta asiasta oikeudellisesti on kyse eli onko kyse lainvas-
taisesta hairinnasta vai ei. Selvitystyo tulee tehda puolueettomasti ja syyllistamatta. JYTin hal-
lituksen tulee kuulla objektiivisesti kaikkia tapahtuman osapuolia ja antaa mahdollisuus kertoa
oma nakemyksensa asiasta.

JYTin hallituksen on syyta varautua siihen, ettd osapuolten kertomukset saattavat erota toisis-
taan huomattavastikin. JYTin hallituksen on pohdittava asiaa huolellisesti ja objektiivisesti kai-
kista nakokulmista. Viimeistaan tassa vaiheessa on JYTin hallituksen hyva kayttaa apuvoimia,
kuten JYYn sosiaalipoliittista asiantuntijaa, asiantuntevaa jarjestotyon asiantuntijaa tai lakineu-
vontapuhelinta.



Neuvotteluja voidaan kiyda myos siten, etta paikalla ovat osapuolet ja mahdolliset tukihenkilot
seka hallituksen edustaja yhdessa. Tavoitteena on neuvotteluteitse ratkaista asia ja saavuttaa
kaikkia tyydyttava sovinto.

Asian ratkaiseminen ja seuranta

Tarkeinta on, etta hairinta aidosti loppuu. Osapuolille annetaan ohjeita ja neuvoja. Hairitsijalle
voidaan esimerkiksi antaa ohjeet hyvasta asiallisesta kayttaytymisesta ja tieto kurinpitotoimista,
mikaili epaasiallinen kaytos ei lopu. Jos ohjeet ja neuvot eivit auta tai ne katsotaan riittimatto-
miksi, yhdistyksen hallituksella on oikeus ryhtya kurinpidollisiin toimiin, esimerkiksi antaa hai-
ritsijdlle varoitus tai tehda esitys yhdistyksesta erottamisesta. Vakavissa tapauksissa hallituk-
sella on velvollisuus tehda ilmoitus asiasta viranomaisille. Asianosaisella itselladn on aina oikeus
ilmoittaa asiasta vaikkapa poliisille.

On suositeltavaa sopia myo0s tilanteen seurannasta. Voidaan sopia esimerkiksi ajankohdat, jol-
loin katsotaan yhdessd, onko sovitussa pysytty. Ratkaisu voi myos olla se, etta todetaan, ettei
tapauksessa ole ollut kyse hairinnasta. Talloin asian kasittely paattyy siihen ja ratkaisu annetaan
kirjallisesti, jotta myohemmin on néayttoa siité, ettd asia on selvitetty ja ratkaistu.

6. Tukea ja apua hairintaa kokeneelle

Jos henkil6 on kokenut hairintaa tai syrjintda JYTin toiminnassa, kehotetaan hinta olemaan
matalalla kynnyksella yhteydessa JYYn héirintayhdyshenkiloon. Hairintayhdyshenkil6 on tuki-
henkilo, jonka puoleen voi kdantya, kun kokee tulleensa hairityksi joko toisen yhdistyksen jase-
nen, yliopiston opiskelijan tai henkilostoon kuuluvan tahon toimesta. Keskustelut yhdyshenki-
loiden kanssa ovat ehdottoman luottamuksellisia, eikd minkéanlaisiin toimenpiteisiin ryhdyta
ilman asianomaisen lupaa. Hairintdyhdyshenkilot eivit ole viranomaisia, vaan he ovat yli-
oppilaskunnan tyontekijoita tai hallituksen jasenia, jotka ovat koulutettuja tehtavaansa. Hairin-
tadyhdyshenkilo on suojattu nimike, joten sen kiyttamista varten henkilon tarvitsee kiayda tietty
koulutus.

Muita tahoja, joista hakea tukea ja apua

Taho

Yhteystiedot

Mihin apua?

Poliisi

Jyvaskylan poliisipdivystys si-
jaitsee osoitteessa Urhonkatu 1,
p. 0295 414 803

ma-pe klo 9—15

Poliisin valtakunnallinen neu-
vontapalvelu

p. 0295 419 800
ma-pe klo 8-16.15

Nettisivuilla pyydetdan, ettd ennen
kuin henkil6 ottaa yhteytta puhelimitse
niin han perehtyisi poliisin netti-
sivuihin. Sieltd saa tietoa, millainen
toiminta tayttda minkakin laisen
rikoksen kriteerit ja ohjausta kyseisiin
tilanteisiin.

Jos henkilo uskoo rikoksen tapah-
tuneen, pitdisi hanen tehda tapahtu-

Rikosilmoitukset  suositellaan | neesta rikosilmoitus.
tehtavan verkossa poliisin net-
tisivuilla poliisi.fi



https://poliisi.fi/etusivu

Oikeusapuohjaus

Jyviaskylan toimipaikka
p- 029 56 60830
ma-pe klo 8-16.15

Chat oikeus.fi
ma-pe klo 10—12

Lainoppineita avustajia, keiltd saa neu-
vontaa lainopillisiin kysymyksiin, yksi-
tyishenkion oikeusturvan takaamiseen
ja/tai oikeudenkayntiin.

Rikosuhripaivystys p. 116 006 Mahdollisuus keskustella henkilon
RIKU arkisin klo 9—15 kanssa, joka ymmartad mitd rikoksen
kohteeksi joutuminen voi merkita.
RIKU-juristin  neu- | p. 0800 161 177 Mahdollisuus tarkistaa yksilon lain-
vonta ma—to klo 17—-19 mukaiset oikeudet ja saada niihin
ohjausta. Tyypillisia kysymyksia mm.
Soittaminen on maksutonta ja | lahestymiskiellon hakemiseen, rikosil-
puhelimeen voi soittaa myo0s | moituksen tekemiseen, oikeudenkayn-
nimettomana. tiln ja vahingonkorvauksiin liittyvat
asiat.
Kriisikeskus Mobile | p. 044 7888 470 Ammattitaitoista apua kriisissa esim.,

auki 24/7

jos olet kokenut menetyksen, vaki-
valtaa tai olet huolissasi omasta
kayttaytymisestasi.

MIELI ry:n kriisipu-

p. 09 2525 0111

Kriisipuhelin auttaa esim., kun ela-

helin auki 24/7 massd on tapahtunut muutos ja on
paha olla, henkilolla on itsetuhoisia
ajatuksia, kokee olevansa yksin pelon
huolen tai surun kanssa tai jos on
kokenut jonkin jarkyttavan tapah-
tuman. Numeroon voi soittaa myos, jos
on huolta laheisesta.
Raiskauskriisikeskus | Kriisipaivystys Antaa tukea, apua ja neuvontaa
Tukinainen p. 0800-97899 seksuaalirikosten uhreille ja heidan 1a-
ma-to klo 9-15, viikonloppuna | heisilleen.
ja pyhina klo 15—21
Seksuaalivdkivaltaa kokeneilla on
Juristipaivystys mahdollisuus 1—3 neuvonta- ja ohjaus-
p. 0800-97895 kayntiin  kriisikeskuksella. Tarjolla
ma-to klo 11-16 myo0s Kkriisiryhmid ja seksuaalineu-
vontaa.
Naisten linja Tuki- ja neuvontapuhelin Apua vikivaltaa kokeneille naisille ja

p- 0800 02400
ma-pe klo 16—20

Chat

https://naistenlinja.fi/chat
ti ja to klo 17—-19

tytoille, itsemaarittelyd kunnioittaen.
Saatavilla myos tukihenkil6toimintaa.
Palvelut ovat anonyymeja ja maksut-
tomia.



https://oikeus.fi/oikeusapu/fi/index.html
https://naistenlinja.fi/chat

Poikien puhelin p. 0800 94884 Auttava puhelin- ja verkkopalvelu po-

arkisin klo 13—18 jille, nuorille miehille, itsemaarittelya
kunnioittaen.
Sekasin-chat Sekasin247 linkki Valtakunnallinen keskustelualusta 12—
ma - pe klo 9—24 29-vuotiaille, missda voi keskustella
la - suklo 15—-24 mieltd askarruttavista kysymyksista

koulutetuille vapaaehtoisille ja
ammattilaisille luottamuksellisesti ja

nimettomana.
Ensi- ja turvakodit | Jyvaskylan turvakoti Turvakoti on tarkoitettu kaikenikaisille
Jyvaskylassa Liitukuja 2, 40520 Jyvaskyla naisille, miehille ja lapsille silloin, kun
p. 050 4688 179 kotiin jaadminen on lahisuhdevaki-
24 h/vrk vallan tai sen uhan vuoksi pelottavaa.
ohjaajat.turvakoti@ksetu.fi
Tuija Sojakka, vastaava sosiaa-
lityontekija
p. 050 4412 955
Nettiturvakoti Nettiturvakoti-chat Chat -keskustelujen aiheena on viki-
Linkki valta tai sen uhka perheessia tai
laheisissa ihmissuhteissa. Kahden-
arkipaivisin klo 12—18 keskisissd chateissd voi keskustella
lauantaisin klo 14—17 kahden kesken vikivaltatyon ammat-

tilaisten kanssa esim. kysya heilta
Lasten ja nuorten chat pdivys- | Perhe- ja lahisuhdevakivallasta tai
ti4 arkipaivisin klo 15-18 omasta tilanteestaan. Auttavat vaki-
vallan kaikkia osapuolia: vikivallan
kokijoita ja tekijoitd, vakivallalle altis-
tuneita seka huolestuneita laheisia.

TukiNet Linkki Palveluita, joiden tarkoituksena on
ihmisen auttaminen, tuen tarjo-
aminen sita tarvitseville ja kokemus-
ten jakaminen. Tukinetin teemoista
loytdd apua ja tukea laajasti elamin
eri vaiheisiin ja tilanteisiin.

Kirkon p. 09 2525 0111 Kun jokin painaa mielti ja kaipaat hen-
keskusteluapu auki joka paiva klo 18—24 kista tai hengellista tukea.
Chat Linkki

ma - pe 12—20

7. Suunnitelman hyvaksyminen, arviointi ja paivittaminen

Tama yhdenvertaisuussuunnitelma on naytetty jasenistolle ennen sen virallista hyvaksyntaa ja
kayton ottoa, ja jasenisto on ollut vapaa kommentoimaan ja ehdottamaan muutoksia sen
sisaltoon. Tama yhdenvertaisuussuunnitelma hyviaksytaan JYTin hallituksen kokouksessa


https://sekasin247.fi/
mailto:ohjaajat.turvakoti@ksetu.fi
https://nettiturvakoti.fi/info-ja-materiaali/chat/
https://tukinet.net/
https://evl.teleqone.com/external/chat/chatWindow.zul?config=588f4202ca1d7534d0667264

13.12.2021. Vastaisuudessa uusi suunnitelma voidaan hyvaksya yhdistyksen saantomaaraisissa
kokouksissa, tai kuten sovitaan.

Yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetddn viahintddn neljain vuoden vilein tai tarvittaessa.
Paivittamisen yhteydessia on tuotava esiin ne toimenpiteet, joita edellisen suunnitelman
tavoitteiden eteen on tehty.
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Liite 1: Kasitteita

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on perusoikeus. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kattokasitteena sitd, etta
kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, idstaan, alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdan, poliitti-
sesta tai ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvasta syysta.

Tasa-arvo

Tasa-arvo tarkoittaa kaikkien ihmisten yhtalaista arvoa yksiloina. Suomessa tasa-arvolla viita-
taan erityisesti sukupuolten viliseen tasa-arvoon. Tasa-arvolaissa syrjinta on kielletty sukupuo-
len, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Laki koskee my0s syrjintad, joka
perustuu siihen, ettd henkilon fyysiset sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivat ole yksiselit-
teisesti naisen tai miehen. Laki sisdltiaa velvoitteen ennaltaehkiista syrjintaa.

Vailiton syrjinta

Viliton syrjinta tarkoittaa sita, etta jotakuta kohdellaan jonkun laissa kielletyn syrjintaperusteen
perusteella epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin
vertailukelpoisessa tilanteessa. Valitonta syrjintaa on esimerkiksi se, jos henkiloa kielletaan paa-
semasta ravintolaan hdanen etnisen taustansa perusteella.

Vailillinen syrjinta

Vilillisestd syrjinnasta on kyse, kun ndennaisesti puolueeton saanto, peruste tai kdytanto asettaa
henkil6t jonkin kielletyn syrjintaperusteen nojalla epdedulliseen asemaan muihin henkil6ihin
niahden, jollei kyseisella saannokselld, perusteella tai kdytdnnolla ole puolueettomasti perustel-
tavissa olevaa oikeutettua tavoitetta. Esimerkiksi liian korkeiksi asetetut kielitaitovaatimukset
tyOssd, jossa ne eivit ole tyon tekemisen kannalta valttimattomia, ovat valillista syrjintaa.

Hiirinta

Hairinta tarkoittaa henkilon arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista louk-
kaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava tai hyokkaava il-
mapiiri. Esimerkiksi rasistiset vitsit ovat hairintaa.

Seksuaalinen héirinti

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan yleensa toisen lahestymista seksuaalisella tavalla, vastoin
hanen tahtoaan. Seksuaalinen hairinta voi tarkoittaa fyysista lahestymista, mutta seksuaalinen
hairinta voi olla myds muunlaista ei-toivottua huomiota. Seksuaalinen hairinta voi tarkoittaa
halventavaa puhetta toisen sukupuolesta, erilaiset vihjailut, seksuaalisesti varittyneet vitsit tai
vartaloa tai yksityiselamia koskevat puheet tai kysymykset. Seksuaalinen hiirinta voi siis olla
seka verbaalista etta fyysista.

Ohje tai kiisky syrjia
Ohje tai kasky syrjia ilmenee esimerkiksi tilanteessa, jossa esimies kieltdaa alaisiaan palvelemasta
jonkin etnisen ryhman edustajia.

Kohtuulliset mukautukset

Kohtuullisten mukautusten tavoitteena on se, ettd vammainen henkilo voi yhdenvertaisesti mui-
den kanssa asioida viranomaisissa sekd saada koulutusta, ty6ta ja yleisesti tarjolla olevia tava-
roita ja palveluita samoin kuin suoriutua tyotehtavista ja edeta tyouralla. Kohtuullisuutta arvi-
oidaan vammaisen ihmisen tarpeiden lisdksi myos muista nikokulmista, joita ovat esimerkiksi
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toimijan koko, taloudellinen asema, toiminnan luonne ja laajuus sekd mukautusten arvioidut
kustannukset ja mukautuksia varten saatavissa oleva tuki. Kohtuulliset mukautukset ovat "avus-
tamistyyppisia”, yksilollisia ratkaisuja.

Vastatoimien kielto

Yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki sisaltaviat myos vastatoimien kiellon: ketdédn ei saa asettaa
epaedulliseen asemaan tai kohdella siten, ettd haneen kohdistuu kielteisia seurauksia sen perus-
teella, ettd hian on valittanut tai ryhtynyt kielteisiin toimenpiteisiin oikeuksiensa turvaamiseksi.

Binairi/ei-binéiri

Sukupuoli-identiteetti voi olla bindérinen tai ei-binaarinen. Ei-bindarinen on henkild, jonka su-
kupuoli-identiteetti ei sovi kaksinapaiseen nainen—mies -jakoon. Han voi olla esimerkiksi
muunsukupuolinen, sukupuoleton tai intersukupuolinen.

Sosiaalinen esteettomyys

Sosiaalinen esteettomyys tarkoittaa ilmapiiria ja toimintaymparistod, jossa jokainen voi olla
oma itsensd, ilman pelkoa syrjinnistd. Sosiaalinen esteettomyys on osa laajempaa esteetto-
myytta ja saavutettavuutta, joilla taataan turvallinen ja tasa-arvoinen mm. palvelu, tila tai viran-
omaiskaytanto ja edistetdan yhdenvertaisuutta.

Rasismi

Tarkoittaa oletetun ihmisryhmin arvottamista esimerkiksi etnisen alkuperin, ihonvérin, kan-
sallisuuden, kulttuurin, didinkielen tai uskonnon perusteella alempiarvoiseksi kuin muut ihmis-
ryhmait. Rasismi on siis ihmisryhmain tai sen jasenen ihmisarvon alentamista. Rasismiin usein
kuuluu se, etta omaa ryhmaa pidetdan parempana kuin toisten ryhmia. Rasismi aiheuttaa eriar-
voistumista ja vahingoittaa sen kohteiden lisdksi koko yhteiskuntaa. Rasismia kdytetdan vallan
valineena.

Normitietoisuus

Normitietoisessa lihestymistavassa tarkastellaan yhteiskunnan rakenteita, tehddan normit na-
kyviksi ja kyseenalaistetaan niitd. Normeilla tarkoitetaan tassa yhteydessa yhteiskunnassa val-
lalla olevia kasityksia siitd, mitd pidetaan “normaalina”. Normitietoisuus on aktiivista toimintaa
normien purkamiseksi

Heteronormatiivisuus

Ajattelutapa, jossa heterous nihdaan kaikkia muita suuntautumisia toivotumpana, luonnolli-
sempana ja parempana.
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Liite 2: JYTin eettinen ohjeisto
Paivitetty viimeksi 19.05.2021

Lahtokohdat

Jyviaskylan ylioppilasteatteri (myohemmin JYT) jarjestda teatteritoimintaa kotipaikkakunnal-
laan Jyvaskylassa. Yhdistyksen tarkoituksena on seka tarjota jasenilleen mahdollisuuksia teat-
taritaiteen monipuoliseen harrastamiseen ettid toteuttaa korkeatasoisia teatteriesityksia niin
omassa ohjelmistossaan kuin tilausesitystenkin muodossa. JYT:n eettinen ohjeisto koskee yh-
distyksen jasenii, hallitusta sekd yhdistyksen palkkaamia ohjaajia ja muita JYT:n toiminnassa
mukana olevia yhdistyksen ulkopuolisia tekijoita. Ohjeiston tarkoituksena ei ole velvoittaa, vaan
eritelld ja konkretisoida yhdistyksen toiminnassa jo ennestdan nikyvid arvoja ja toimintatapoja.

JYT:n arvot

JYT:n toimintaa maarittavat yhdistyksen saannot ja toiminta-ajatus, seka JYT:n kattojarjesto-
jen kulloinkin antamat ohjeistukset. JYT toimii yleisesti Suomen perustuslain ja yhdistyslain,
seka kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti. Se kohtelee kaikkia jasenidan tasavertaisesti
jajokaisen yksilollisyytta kunnioittaen. Tarkoituksensa mukaisesti JYT panostaa sen piirissa to-
teutettavien ohjelmisto- ja tilausesitysten taiteelliseen laatuun. Yleishyodyllisena yhdistyksena
JYT:n tarkoitus ei ole tuottaa voittoa, mutta se pyrkii toimimaan taloudellisesti kestavalla tavalla
niin, etta toiminnan jatkuvuus voidaan taata.

Produktiotoiminta

Yhdistyksen hallitus valvoo produktioiden toteutumista ohjaajan palkkaamisesta ja harjoitus-
kauden alkamisesta aina niaytoskauden viimeiseen esitykseen saakka. Jokaiseen produktioon
nimetdan produktiokummi yllapitimaan tyoryhmalaisten hyvinvointia ja toimimaan tarvitta-
essa viestinviejana tyoryhmain ja ohjaajan vililla. Produktiokummi huolehtii vilikaronkan ja
ensi-iltajuhlien jarjestelyisti ja vastaa siita, ettd tuplanaytospaivina tarjotaan vegaaninen ja tyo-
ryhmén ruokavaliot huomioiva lammin ruoka tyoryhmalle.

Jotta kaikilla osapuolilla on tasavertainen tieto harjoituskauden etenemisesta, pyydetdan ohjaa-
jalta aikataulu- ja harjoitussuunnitelma ennen harjoituskauden alkua. Tarvittaessa ohjaajalle
nimetdan assistentti. Ohjaajan assistenttia kdytetaan erityisesti apuna, jos ohjaaja on ensikerta-
lainen. Esityskauden jialkeen tyoryhmalle jarjestetaan palautekysely produktiosta. Ohjaajan pa-
lautekeskustelu kidydaan ohjaajan ja puheenjohtajaparin vililld ja sen taustana kaytetdan tyo-
ryhmalta kerattya palautetta. Jos jompikumpi puheenjohtajista on mukana produktiossa on pa-
lautekeskustelussa toinen hallituksen edustaja tai toinen puheenjohtajista pitaa palautteen it-
sekseen.

Yhdistys tarjoaa jasenilleen ja palkkaamilleen ohjaajille olemassa olevien resurssien puitteissa
mahdollisimman hyvat olosuhteet tyoskentelylle. Jokainen jasen huolehtii omalta osaltaan ylei-
sen tyorauhan toteutumisesta ja hyvan ryhmahengen yllapitamisesta kaikessa teatterin jarjesta-
massa toiminnassa.

Yhteisollisyys ja toiminnan vapaaehtoisuus

JYT on jasenteatteri, jonka jasenet valitaan valintakokeiden tai haastattelun kautta. Ylioppilas-
teatterin henkeen kuuluu yhteisollisyys, jota JYT:ssa vaalitaan muun muassa koko jasenistolle
avoimin ensi-iltajuhlin sekd muin jo perinteeksi muodostunein tapahtumin.

Yhteisollisyyteen kuuluu juhlimisen lisaksi kuitenkin myo6s yhteisten paamaarien eteen toimi-

minen, eli produktioiden ja tilausesitysten valmistamisen lisdksi esimerkiksi esityskausina li-
punmyyntivuorojen ottaminen tai erilaisiin talkoisiin ja tapahtumien jarjestimiseen osallistu-
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minen. JYT pyrkii tarjoamaan jasenilleen yhteista tekemista myos varsinaisen teatteritominnan
lisdksi, jotta kokemus jyttildisyydesta sailyisi myos produktiotoiminnan ulkopuolella olevilla ja-
senilla.

JYT:ssa kaikki toiminta on vapaaehtoista. Pysyakseen jisenena ei tarvitse jasenmaksun maksa-
misen lisdksi tehda mitéan, ellei halua. Jokainen jisen on vapaa tekemaéan itse paatoksensa siita,
kuinka aktiivisesti haluaa olla yhdistyksen toiminnassa mukana. Produktioihin tai hallitustoi-
mintaan sitoutuessaan jasenen vastuu yhteis6d kohtaan luonnollisesti kasvaa, mutta kaikissa
tapauksissa tulosta tai jonkin tehtdvian hoitamista tirkeampaa on toiminnassa mukana olevien
ihmisten hyvinvointi. Teatterin hallitus ja tyosuhteessa olevat ohjaajat huolehtivat oman jaksa-
misensa puitteissa tyoskentelyilmapiirin avoimuudesta niin, ettd harrastukseksi tarkoitettu te-
atteritoiminta ei muutu kenellekaan liian raskaaksi.

Valintakokeissa JYT:n hallitus pyrkii kuitenkin tuomaan hakijoille esille yhteisollisyyden ja yh-
dessi tekemisen merkityksen teatterin toiminnassa niin, ettd valituksi tulisi henkil6itd, jotka
haluavat olla aktiivinen osa jasenistoa.

Taiteellinen vapaus

JYT:n ohjelmistovalinnat tekee kulloinkin istuva hallitus, joten hallituspaikoilla olevien henki-
l6iden seka teatterissa yleisesti vallitsevien arvojen vaikutusta valintoihin ei voi kiistaa eika es-
taa. JYT:lla ei kuitenkaan ole mitdan tiettya linjaa, jota sen tulisi ohjelmistovalinnoissaan nou-
dattaa. Teosten sisilla esitettaviat mielipiteet tai kommentit eivit siis edusta suoraan JYT:n tai
sen hallituksen arvoja tai asenteita. JYT:n tarkoituksena on antaa tilaa sisalloltaan, teemoiltaan
ja toteutukseltaan keskenain kovin erilaisillekin nayttamoteoksille seka aloittelevillekin ohjaa-
jille. Teatterin toiminnan jatkuvuuden takaamiseksi ohjelmistovalinnoissa on otettava huomi-
oon kuitenkin myos taloudelliset seikat, mikd voi myos olla perusteltu syy jollekin valinnalle.

Ympariston huomioiminen toiminnassa

Osaltaan JYT:n toimintaa ohjaa my0s ymparistonsuojelulaki. Lain tarkoituksena on ehkaista
ymparistolle koituvia haittoja, turvata terveellinen, kestava ja monimuotoinen ymparisto, torjua
ilmastonmuutosta, edistda luonnonvarojen kestavaa kayttod, vahentaa jatteiden maaraa, tehos-
taa ymparistolle haitallisen toiminnan vaikutusten arviointia seka parantaa kansalaisten mah-
dollisuuksia vaikuttaa ymparist6a koskevaan paatoksentekoon (ympéaristonsuojelulaki §1: lain
tarkoitus).

Niihin samoihin tavoitteisiin JYT pyrkii toiminnassaan esimerkiksi kayttamalla produktioiden
valmistamisessa ja muussa toiminnassa mahdollisimman paljon kierratettyja, lainattuja, vuok-
rattuja, hyvin kulutusta kestavia tai helposti kierratettavissa olevia materiaaleja. Teatterin toi-
minnasta aiheutuvat jatteet lajitellaan, eika turhaa tavaraa hankita. Tama on ekologisuuden li-
siksi yhdistykselle taloudellista.

JYT on tehnyt vuoden 2018 alusta alkaen linjauksen, jonka mukaan kaikki yhdistyksen puolesta
sen tapahtumissa tarjottava ruoka on vegaanista ja muutenkin mahdollisimman ympéristoysta-
vallista ja eettistd. Vegaaniutta ei edellyteta teatterin jasenilta esimerkiksi nyyttarituomisissa,
vaan linjaus koskee yhdistyksen rahoilla tehtdvia elintarvikehankintoja.

Yhdistyksen hallitus yhdessa aktiivijasenten kanssa pyrkii jatkuvasti kehittamaan toimintaa
niin, etta siitd aiheutuisi ymparistolle mahdollisimman viahan haittaa. Yhdistystoiminta on hyva
keino jasenelle olla mukana tekemassa ymparistoystavallisia paatoksia ja ndin laajentaa kesta-
vaa kehitysta tukevaa ajattelua myos muuhun elaméainsa ja mahdollisesti muihin yhteiséihin.

Tasa-arvo ja thmiskdasitys
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Suomessa laki yhdenvertaisuudesta maarittaa 8 pykalassaan, ettei ketaan saa syrjia ian, alkupe-
ran, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, am-
mattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suun-
tautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella (yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 § 8).
JYT:n kaikessa toiminnassa pyritaan aktiivisesti yllapitimaan ilmapiiria, jossa jokainen yhdis-
tyksen jasen ja yhdistyksen toiminnassa mukana oleva ulkopuolinen toimija voi kokea olevansa
hyvaksytty ja tulevansa kuulluksi juuri sellaisena kuin on.

Yhdenvertaisuuden toteutumisesta huolehtivat osaltaan niin hallitus, yhdistyksen palkkaamat
tyontekijat kuin jokainen toiminnassa mukana oleva jasen. Mahdolliset taiteelliset erimielisyy-
det pyritdan selvittimaan heti niiden ilmettyi, etteivit ne ehdi kasvattaa henkil6iden vilille eri-
puraa tai katkeruutta. Havaitessaan puutteita tasa-arvon tai yhdenvertaisuuden toteutumisessa
tai kokiessaan tulleensa epareilusti kohdelluksi, kehotetaan yhdistyksen jasenta tai sen ulkopuo-
lista toimijaa olemaan yhteydessi teatterin hallituksen jisenvastaavaan, jotta asia saadaan sel-
vitettya. Jasenvastaava on yhteyshenkil6 myos tilanteissa, joissa yhdistyksen toimintaan osallis-
tuva kokee tulevansa seksuaalisen hiirinndn tai muun hairinnan kohteeksi. Jisenvastaavan ja
muun JYT:n hallituksen tukena on Jyvaskylan Yliopiston Ylioppilaskunta JYY:n hairintayhdys-
henkil6t, joilta voi pyytda neuvoa ja apua asioiden selvittimiseen.

Yhdistyksen oman eettisen ohjeiston lisdksi suosittelemme tutustumaan Teatteri- ja mediatyon-
tekijoiden liitto Teme ry:n eettiseen toimintaohjeeseen. Ohjeessa selkeisti avattu epaasialliseen
kohteluun liittyvaa termisto4, jotta se on helpompi tunnistaa ja siithen on mahdollista puuttua.

Avoimuus, lapinakyvyys ja lahestyttavyys

JYT:n sisdinen avoimuus ja lapindkyvyys toteutuu siten, etti hallituksen kokouksiin ovat aina
tervetulleita kaikki yhdistyksen jasenet. JYT on olemassa jasenidian varten ja sen hallituksen
tehtavana on luotsata toimintaa mahdollisimman paljon jaseniston tarpeita ja haluja mukaillen
seka heidan taiteellista kehitystdan silmalla pitden. Hallitus viestii jasenilleen avoimesti toimin-
nastaan, ja kaikki hallituksen ja yhdistyksen kokousten poytékirjat jaetaan jaseniston nahta-
vaksi kun ne on hyvaksytty.

Jasenteatterina JYT muodostaa aktiivijisenten kesken tiiviin yhteison, joka saattaa ulkoapain
katsottuna vaikuttaa ryhman ulkopuolisia poissulkevana tai sisidanpain lampenevana. Tiiviin
yhteishengen rinnalla onkin tirkedd muistaa antaa arvoa myos oman ryhmaén ulkopuolisille ih-
misille ja toiminnalle. “Jyttildisyys” ei saa koskaan olla syy pitdad muita toimijoita itsedan huo-
nompina. JYT palvelee jasentensa lisiksi myos katsojakuntaansa seki toimii yhteistyossa tois-
ten keskisuomalaisten teattereiden ja muiden paikallisten toimijoiden kanssa hyvassa hengessa.

Poliittinen ja vakaumuksellinen sitoutumattomuus

JYT on poliittisesti ja vakaumuksellisesti sitoutumaton teatteri. Se ei edusta mitaan tiettya po-
liittista aatetta tai johdattele jasenidan minkaan tietyn vakaumuksen pariin. Kulloisenkin jase-
niston ja teatteria johtavan hallituksen jasenten henkilokohtaiset mielipiteet, nakemykset ja aja-
tukset luonnollisesti nakyvit teatterin toiminnassa, ja JYT voi toteuttaa vahvojakin yhteiskun-
nallisia teemoja kantavia produktioita. Jokainen esitys on kuitenkin oma taiteellinen kokonai-
suutensa, jonka sisilla voidaan sanoa tai esittdd nakemyksia tai mielipiteita, jotka eivat valtta-
mattd edusta yhdistyksen yleista kantaa.

JYT:1lla on vapaus valita ohjelmistoonsa teemoiltaan ja sanomaltaan toisistaan poikkeavia tai
vastaavasti samankaltaisia teemoja kantavia esityksia tulematta leimatuksi jonkin tietyn aatteen
kannattajaksi. Teatterin jasenisto koostuu padasiassa nuorista aikuisista, joille JYT voi tarjota
paikan tutkia teatteritaiteen keinoin omia arvojaan ja asenteitaan seka kokeilla tehda teatteria
eri nakokulmista ja erilaisin tyotavoin. Taméan vuoksi JYT on alati muutoksessa, aina senhetki-
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sen aktiivijaisenistonsa nakoinen teatteri. Vapaa vaihtamaan suuntaa, kokeilemaan, korjaamaan
kurssia tai koittamaan jotain uutta siind missa ihmiset sen riveissakin.

Vastuun jakautuminen eettisen ohjeiston toteutumisessa

JYT:ia johtaa sen jasenistostd vaalikokouksessa vuodeksi kerrallaan valittava hallitus. Puheen-
johtajansa johdolla hallitus huolehtii siit4, ettd yhdistyksen toiminnassa noudatetaan yhdistys-
lakia seka yhdistyksen omia sddntoja ja sen eettistia ohjeistusta. Jokainen jasen on kuitenkin
my0s omalta osaltaan vastuussa siitd, ettd han yhdistyksen toimintaan osallistuessaan myos
noudattaa edelld mainittuja lakeja, sddnt6ja ja ohjeita. Yhteison jasen on ongelmatilanteissa
aina vastuullinen ottamaan yhteytta JYT:n hallitukseen.

Eettisen ohjeiston paivittiminen on kulloisenkin hallituksen tehtava. Ohjeiston sisdllon ajan-
kohtaisuutta on suositeltavaa tarkastella vuosittain.
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